
令和 7年度 渡嘉敷村会計年度任用職員 (フルタイム 7月採用)の募集について

渡 嘉 敷 村 会 計 年 度 任 用 職 員 を 下 記 の と お り募 集 し ま す 。

1 募 集 区 分 B業 務 内 容
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2 任 用 期 間

(1)令和 7年 7月 1日 ～ 令 和 8年 3月 31日

・ 採 用 後 lヶ 月 間 は 条 件 付 き 採 用 期 間 に な り ま す 。
・ 勤 務 成 績 等 が 良 好 な 場 合 、 令 和 8年 度 に 再 度 任 用 さ れ る 場 合 が あ り ま す 。
★再度任用とは、2年目、3年目と継続して会計年度任用職員に応募し、任用されることをいいます。

3 .勤 務 条 件 等

(1)昇給 :再度 任 用 が あ つ た 場 合 、 給 料 月 額 の 上 限 の 範 囲 内 で 昇 給 が あ り ま す 。
(2)期末 手 翌ヨ : 2.5月 分   (6月 :1.25月 分 、 12月 :1_25月 分 )

※ 支 給 条 件 あ り 、 在 職 月 数 に よ り 支 給 率 が 異 な り ま す 。

(3)婁力負ぬ手 当  : 2.1 月 サ) (6月 El.05月 奇- 12月 :1.05月 歩))
※ 勤 勉 手 当 は 評 価 に よ り変 動 し ま す 。

仰)通勤 手 当 :通勤 距 離 が 2km以 上 あ る 場 合 に 対 象 で す 。

(徒歩 、 送 迎 、 乗 合 で の 通 勤 は 対 象 外 )

“

)休暇 :年 次 休 暇 (6月 か ら 付 与 )、 夏 季 休 暇 、 忌 引 体 暇 、 結 婚 休 暇 等 、
そ の 他 特 別 休 暇 あ り (有給 、 無 給 )

脩)社会 保 険 9雇 用 保 険 :加 入 要 件 を 満 た す 場 合 に 対 象 と な り ま す 。
★給与月額については、別紙「令和 7年度渡嘉敷村会計年度任用職員 (フルタイム)募集一覧」参照

4ぃ  提 出 書 類

(1)渡嘉 敷 村 会 計 年 度 任 用 職 員 (フル タ イ ム )応募 申 込 書  ※ 村 役 場 窓 口 に置 い て い ま す 。
(鰤 履 歴 書

儒)運転 免 許 証 の 写 し (条件 に 応 じ て )
傲)資格 等 の 写 し (資格 等 を 要 す る 職 種 の み )

5.申 込 書 提 出 か ら 採 用 ま で の 流 れ

(1)「渡 嘉 敷 村 会 計 年 度 任 用 職 員 (フル タ イ ム )応募 申 込 書 」 の 提 出
(2)総務 課 に お い て 書 類 選 考 、 必 要 に 応 じ て 面 接 を 実 施 し採 用 内 定 者 を 決 定 し ま す 。

儒)採用 内 定 者 は 、「 健 康 診 断 書 」 を 指 定 さ れ た 期 限 内 に 提 出 し採 用 決 定 と な り ま す 。
※ 募 集 区 分 (職種 )に よ り提 出 不 要 な 場 合 が あ り ま す 。

6.募 集 期 間

弄阿 7 笙 5 月 19 日  て月 う ～  6月 1 6日  (月 )※ 郵 送 可 (消印 有 効 )

※ 土 日、 祝 日及 び 業 務 時 間 外 は 受 付 して お り ま せ ん 。

7.そ の 他

(1)募集 区 分 ・ 募 集 内 容 に つ い て は 変 更 に な る 場 合 も あ り ま す 。

(2)募集 に 関 す る 問 合 せ に つ い て は 総 務 課 ま で ご 連 絡 く だ さ い 。

8.提 出 先

1901-3592  ,中 率電県 島 尻 君F渡嘉 敷 本寸字 渡 嘉 敷 183番地
渡 嘉 敷 オ寸役 場   総 務 課 宛 て   (TEL: 098-987-2321)

渡 嘉 敷 村 長 新 里 武 広

(公印 省 略 )
令 琴口 7年 5月 19日


